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Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ начального общего и основного общего образования.  

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральными государственными образовательными стандартами начального общего 

и основного общего образования (далее – ФГОС НОО и ООО), федеральными 

образовательными программами начального общего и основного общего образования 

(далее – ФОП НОО и ООО), локальными нормативными актами Школы. 



Содержание образования определяют основные образовательные программы 

начального общего и основного общего образования (далее – ООП НОО и ООО), 

разработанные в соответствии с ФОП НОО и ООО, в том числе в которых содержание 

и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО и ООО. При 

разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд 

(технология)»)— для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (с 01.09.2024 «Основы безопасности и 

защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 19.12.2023 № 618-ФЗ 

Школа ввела в основные образовательные программы учебные предметы «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины». Рабочие программы по 

учебным предметам предполагают непосредственное применение федеральных 

рабочих программ. За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым 

предметам, которые предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов 

«Технология» и «Основы безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя 

отмечают стандартную успеваемость обучающихся, что показывает успешность 

интеграции новых предметов в образовательный процесс Школы. 

Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО и 

ООО. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, 



поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так 

и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских 

общественных объединений и организаций — например, клуба Большой Перемены 

«Звездочки», школьного спортивного клуба «Турнир»; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует 

их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО и ООО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 

родителей разнообразны: коллективные школьные дела; акции, классные собрания, 

праздники, соревнования, конкурсы и др.  

Анализ планов воспитательной работы 1 – 9 классов показал следующие результаты:  

- планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся;  

- в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско – патриотическому воспитанию, 

которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение 

его кругозора;  

- классные руководители проводят классные мероприятия на достаточно высоком 

уровне. 

 

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 

безопасности обучающихся. Директором был назначен ответственный за 

информационную безопасность . Календарный план воспитательной работы Школы 

дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование 

детей, родителей, работников: 

 классные часы в 4 – 9-х классах «Урок безопасного интернета»; 

 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет». 

 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 

рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год 

(утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана 



учитывали рекомендации Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, 

указанные в разделе «Основные мероприятия»; добавили по два мероприятий из 

каждого тематического блока, указанных в разделе «Дополнительные мероприятия» 

(письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других 

ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 встречи с участием сотрудников МВД. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план 

профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую программу 

воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование 

у них понимания важности правильного выбора профессии. 

 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире 

профессий и профессиональных предпочтений. 

 

Деятельность педагогического коллектива в рамках воспитательной работы проходит 

на хорошем уровне. Важно, что работа всех членов педагогического коллектива была 

направлена на решение общих задач воспитания и способствовала достижению 

основной цели воспитательной работы – личностному развитию школьников.   
 
Дополнительное образование 

Дополнительное образование осуществляется организацией дополнительного 

образования «Дом творчества» п. Карымское. Дополнительное образование ведется 

по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 патриотическое. 

Естественно-научное направление представлено программой дополнительного 

образования для обучающихся начальной школы «Я познаю мир», художественное – 

кружок по изобразительному искусству «Кисточки» и театральная студия «Новый 



взгляд», физкультурно-спортивное – школьный спортивный клуб «Турнир», 

патриотическое – Юнармия и ЮИД. По программам дополнительного образования 

занимаются 76 % обучающихся школы.  

Программы дополнительного образования за 2024 год выполнены в полном объеме, 

повысился охват дополнительным образованием по сравнению с 2023 годом. 

Качество дополнительного образования осуществляется на достаточно высоком 

уровне.  

Организация обучения с применением ЭОР, ЭСО и дистанционных технологий. 

Школа осуществляет реализацию образовательных программ с применением ЭОР, 

включенных в перечень ЭОР, допущенных к использованию при реализации и 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего и основного общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 

653).   В связи с этим в 2024 году была проведена ревизия рабочих программ на 

предмет соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному 

перечню. В ходе посещения уроков осуществлялся контроль использования ЭОР. По 

итогам контроля установлено: все рабочие программы предметов содержат ЭОР, 

включенные в федеральный перечень, на уроках используются ЭОР, включенные в 

федеральный перечень.  Всеми участниками образовательного процесса широко 

используется учебный профиль Сферум в VK Месенджере в решении 

образовательных задач.  

Работа с детьми из семей участников СВО.  

В школе ведется социально-психолого-педагогическое сопровождение детей 

участников СВО, в которое входит комплексная психологическая диагностика 

обучающихся (наблюдение, мониторинг актуального психологического состояния), 

коррекционно-развивающая работа, психологическое консультирование участников 

образовательных отношений, психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение процесса освоения основных и дополнительных образовательных 

программ. Дети участников СВО обеспечены бесплатным двухразовым горячим 

питанием. Обучающиеся данной группы принимают участие в различных школьных 

мероприятиях, в сборе гуманитарной помощи, трудовых десантах, различных акциях.  

Корректировка школьного сайта  

Рособрнадзор утвердил новые Требования к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» и формату представления информации. Согласно данным требованиям 

Школа начала работу по переходу школьного сайта на платформу «Госвеб». 

Платформа “Госвеб” предлагает комплексное решение для создания и управления 

сайтами государственных и муниципальных учреждений. Она упрощает технические 

процессы создания сайтов, соответствует высоким стандартам безопасности, 

доступности, интеграции с другими государственными системами. Теперь школьный 

сайт должен включать 14 обязательных подразделов: 

 основные сведения; 

 структура и органы управления образовательной организацией; 



 документы; 

 образование; 

 руководство; 

 педагогический состав; 

 материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного 

процесса. Доступная среда; 

 платные образовательные услуги; 

 финансово-хозяйственная деятельность; 

 вакантные места для приема (перевода) обучающихся; 

 стипендии и меры поддержки обучающихся; 

 международное сотрудничество; 

 организация питания в образовательной организации; 

 образовательные стандарты и требования – для тех, кто применяет в работе 

ФГОС и ФГТ. 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 



деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных 

методических объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет 

родителей. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2021–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

2023–

2024 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

125 110 116 117 

— начальная школа 67 58 57 58 

— основная школа 58 52 59 59 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

— начальная школа — 2 —  

— основная школа — — __  

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом численность 

обучающихся Школы меняется незначительно.  



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Успеваемость   Качество  Переведены условно в 

след. класс 

Кол-во % 

2 15 100 53 0 0 

3 13 100 54 0 0 

4 17 100  65 0 0 

Итого 45 100 57 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» и «качество» в 2024 году с результатами 

освоения учащимися программ начального общего образования по этим показателям 

в 2023 году, то можно отметить, что качество обучения увеличилось на 7 % и 

успеваемость составляет 100 %.  

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Успеваемость   Качество  Переведены условно в 

след. класс 

Кол-во % 

5 15 100 56 0 0 

6 12 100 62 0 0 

7 13 100  54 0 0 

8 6 100 50 0 0 

9 13 100 46 0 0 

Итого 59 100 53,6 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» и «качество» в 2024 году с результатами 

освоения учащимися программ начального общего образования по этим показателям 

в 2023 году, то можно отметить, что качество обучения  практически не изменилось, 

успеваемость остается на том же уровне – 100 %.    

Результаты сдачи ОГЭ в 2024 году 

Предмет Кол-во  Кол-во  Кол-во Кол-во Качество   Успеваемость  



обуч-ся «5» «4» «3» 

Русский язык 12 1 3 8 33,3 100 

Математика 12 0 4 8 33.3 100 

Химия  1 0 1 0 100 100 

Информатика 

и ИКТ 

8 0 3 5 37,5 100 

Биология 2 0 0 2 0 100 

География  1 0 0 1 0 100 

Обществознание 10 0 3 7 30 100 

Анализ результатов ГИА-24 показал, что все обучающиеся успешно сдали все 

экзамены и получили аттестат об основном общем образовании. Один выпускник 

получил свидетельство об обучении установленного образца.  

Рекомендации педагогическому коллективу для достижения лучших результатов 

государственной итоговой аттестации: 

 провести детальный анализ ошибок, допущенных учащимися на экзамене 
(обязательные экзамены, экзамены по выбору); 

 разработать систему исправления ошибок, продумать работу над данными пробелами 

систематически на каждом уроке по предметам, включенным в список ГИА; 

 продумать индивидуальную работу с учащимися как на уроке, так и во внеурочное 
время, направленную на формирование устойчивых компетенций по предмету; 

 ознакомиться с изменениями материалов ГИА в 2024 году; 

 для содержательного анализа и дальнейшего использования результатов 
государственной итоговой аттестации учителям–предметникам необходимо изучить 

аналитические материалы выполнения заданий по контрольно-измерительным 

материалам прошлого учебного года; 

 учителям-предметникам выпускных классов разработать план работы с учащимися, 

ориентированный не столько на средний результат по школе, сколько на работу с 

разными категориями учащихся сильные (высокомотивированные), средние, 

низкомотивированные (группа риска). Данный подход позволит повысить и средний 

балл, и увеличить количество учащихся с высокими баллами. 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе. Занятия проводятся в одну смену. Начало учебных занятий в 8.00. 

продолжительность уроков: 1 класс – 35 мин. (1 и 2 четверть), 1-9 классы – 40 мин.  

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней 

общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности 



соответствует требованиям стандартов в структуре рабочих программ внеурочной 

деятельности. Формы работы внеурочной деятельности включают кружки и секции. 

Продолжает свою работу направление внеурочной деятельности – еженедельные 

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» включены в планы внеурочной деятельности всех уровней 

образования в объеме 34 часов. А также в основной школе (6-9 класс) введен курс 

профориентационной работы «Билет в будущее».  

В 2024 году Школа реализовывала следующие программы внеурочной деятельности: 

«Зеленый мир Забайкалья», «Физика в задачах и экспериментах», «Проектная 

деятельность на уроках химии», «Занимательная информатика». Данные программы 

реализуются в Центре образования Точка Роста на базе Школы. Также в Школе 

работает Медиацетр, волонтерский отряд «Я – Забайкалец», школьный музей и 

школьный хор. Многие обучающиеся Школы состоят в Движении Первых и в клубе 

Большая Перемена, где по руководством своих наставников принимают участие в 

конкурсах разного уровня, проводят различные школьные мероприятия и акции. 

Программы внеурочной деятельности выполнены в полном объеме.  

В 2024 году Школа оказывала психолого-педагогическую помощь учащимся из числа 

семей ветеранов (участников) специальной военной операции (СВО). Мероприятия 

носили комплексный характер, для их реализации привлекали: 

 учителей начальных классов; 

 учителей-предметников; 

 социального педагога; 

 педагога-психолога; 

 советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Помимо профилактических и просветительских мероприятий в Школе организован 

ежемесячный мониторинг психологического состояния детей ветеранов (участников) 

СВО. При выявлении признаков неблагоприятных и деструктивных состояний у 

учащихся, нуждающихся в повышенном психолого-педагогическом внимании, 

педагог-психолог оказывал индивидуальную помощь на основании согласий родителей 

школьников. 

Школа реализует следующие АООП: 

- начального общего образования обучающихся с задержкой психического развития (1 

обучающийся)    

- начального общего образования обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра (2 обучающихся)  

- основного общего образования обучающихся с задержкой психического развития (3 

обучающихся)    

- основного общего образования обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра (5 обучающихся)  



В Школе созданы специальные условия для получения образования обучающимися с 

ОВЗ. Классы, группы для обучающихся с ОВЗ скомплектованы в зависимости от 

категории обучающихся, вариантов адаптированных основных образовательных 

программ и СанПин. Разработана программа коррекционной работы, включающая 

коррекционно – развивающие курсы, которые проводят учитель-логопед-дефектолог, 

педагог-психолог и социальный педагог. Применяются специальные методы, приемы и 

средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том числе 

специализированные компьютерные технологии, дидактические пособия, визуальные 

средства, обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного 

воздействия на речевые процессы, повышающие контроль за устной и письменной 

речью.  В образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование 

методов и приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, 

изменения доминантного анализатора, включения в работу большинства сохраненных 

анализаторов; использование ориентировочной основы действий (опорных сигналов, 

алгоритмов, образцов выполнения задания).   

V. Оценка востребованности выпускников 

В 2024 году школу окончили 13 выпускников. Один выпускник получил свидетельство 

об обучении установленного образца, остальные – аттестат об основном общем 

образовании. 2-е выпускников продолжили обучение по программе среднего общего 

образования в других школах. 8 выпускников поступили в средние профессиональные 

учебные заведения г. Читы. 2-е выпускников остаются не организованными.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 19 педагогов. В 2024 году аттестацию 

прошел один педагог на 1 квалификационную категорию. Также в этом году 3 педагога 

подтвердили имеющуюся квалификационную категорию: 2 – первую, 1 – высшую.  

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы 

и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 



 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных 

выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 4633 единиц; 

 книгообеспеченность — 93,7 процентов; 

 обращаемость — 3000 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 2469 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько 

экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 2469 2100 

2 Педагогическая 16 9 

3 Художественная 697 430 

4 Справочная 14 9 

5 Языковедение, 

литературоведение 

27 13 

6 Естественно-научная 14 8 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-политическая 10 3 

В библиотеке действует подключение к ресурсам ФГИС «Моя школа». 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 20 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий 

и обновление фонда художественной литературы. 



VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 13 учебных кабинетов, 

все из которых оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 компьютерный класс; 

 столярная мастерская; 

 кабинет труда (технологии) для девочек; 

 кабинет ОБЗР (оборудован тренажерами «Максим», «Лазерный тир» и др.). 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) 

на основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной 

Минпросвещения. При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала 

процедуры федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в 

том числе аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность 

обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителя директора. 

Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования 

ВСОКО – Положение о внутренней системе оценки качества образования МОУ «СОШ 

с. Большая Тура». 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2024 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 117 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 58 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 59 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» человек 52,5 % 



и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 
численности обучающихся 

(процент) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 3,4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

20 % 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей 

и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 10 % 

— федерального уровня 30 % 

— международного уровня 0% 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек  

— с высшим образованием 15 

— высшим педагогическим образованием 15 

— средним профессиональным образованием  

— средним профессиональным педагогическим 

образованием 

4 

Численность (удельный вес) педработников 

с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 1 (5 %) 



— первой 4 (21%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 1 (5 %) 

— больше 30 лет 5 (26 %) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 3 (16 %) 

— от 55 лет 5 (26 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

100 %  

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

100 %  

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7-10 

Наличие в Школе системы электронного 

документооборота 

да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки (ФГИС «Моя Школа»  да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

100% 

Общая площадь помещений для образовательного кв. м 2,5 



процесса в расчете на одного обучающегося 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям 

законодательства РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС НОО и ООО, ФОП НОО и ООО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 

образовательных достижений обучающихся. 
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